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[ア]企業情報

項目 質問内容 回答欄

Ａ．基本情報

事業者名 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（法人番号：                            ）

業種

事業内容

住所

E-mail

TEL/FAX

従業員数

ご回答者　所属

ご回答者　氏名

ホームページURL

Ｂ．環境・社会活動活動に関する報告書（統合報告書、CSRレポート、環境報告書等）の発行状況

報告書名

報告対象組織の範囲

最終報告年月

過去に表彰された実績（組織、製品問わず）について
ご回答ください。

Ｅ．格付け・SRI調査の状況

格付け調査や外部機関からの評価実績についてご回答
ください。

公開URL

C．所属（登録）団体

ビジネスチャンス・ナビ 登録ID:　

Ｄ．表彰実績

[イ]貴社のグリーン購入の取り組み状況について

項目 質問 選択肢

Ａ．グリーン購入の取り組み

（１） グリーン購入調達方針についてご回答ください。

方針を定め、公表している

担当者の判断、または調達方針は策定していないが組織的に取り組
んでいる

取り組んでいない

20.公共工事

21.印刷

10.温水器等

11.照明

方針を定めているが、公表していない

方針等は定めていない

（２） グリーン購入の取り組み状況についてご回答ください。

調達方針をもとに組織的に取り組んでいる

12.自動車等

（３）

22.ホテル・旅館

23.輸配送

24.電力-グリーン電力証書

25.そのほか役務

8.家電製品

16.作業手袋

15.インテリア・寝装寝具

13.消火器

14.制服・作業服等

17.その他繊維製品

18.設備

19.災害備蓄用品

グリーン購入ネットワーク（ＧＰＮ） 会員/非会員

グリーン購入の取り組み分野（グリーン購入法特定調達品目、GPNグリーン購入ガイドライン）についてご回答ください。

1.紙類

2.文具類

3.オフィス家具等

4.画像機器等

5.電子計算機等

6.オフィス機器等

7.移動電話等

9.エアコン等
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[ウ]持続可能な調達に関する貴社の取り組み状況について

方針や行動規範等を策定し、遵守している

方針や行動規範等はないが、遵守している

（２） 行政処分（過去3年間）についてご回答ください。

行政処分を受けていない

項目 質問 選択肢

Ａ．法令順守

（１）

事業活動に関連する国内外の法律、条例等の遵守についてご
回答ください。

オリパラ調達コード：
（１）全般　①法令順守

方針や行動規範等を策定し、違反がないか、定期的に確認している

（１）
①

行政処分を受けたが、適切に対処、解決済み。再発防止として定期
的に該当事項について確認を行っている。

（報告当該年度）行政処分を受け、現在適切に対処中。

(３) 違反防止の対策についてご回答ください。

予防・発見するための具体的な措置をとり、定期的に見直している

予防・発見するための具体的な措置をとっている

対策について検討を行っている/特に対策をとっていない

自由記述：

Ｂ．環境への取り組み

（１）
貴団体における「環境」に関する方針、規定等の策定状況に
ついてご回答ください。

方針を定め、公表している

方針を定めているが、公表していない

（３）
貴団体（自社）の事業活動における主要な環境負荷データの
把握についてご回答ください。

環境負荷データをほぼ全て把握している

環境負荷データを一部把握している

把握していない

方針等は定めていない

（２） 環境対応への責任体制についてご回答ください。

環境管理責任者等から構成する体制（委員会等）を設け、対応して
いる

環境部署など担当の部署が対応している

特に設けていない

（４）
貴団体のサプライチェーン（川上、川下）の主要な環境負荷
データの把握についてご回答ください。

環境負荷データをほぼ全て把握している

環境負荷データを一部把握している

把握していない

（４）
グリーン購入の取り組み分野（独自調達品目）についてご回
答ください。

自由記述

（５）
グリーン購入の対象になっている製品のグリーン購入率につ
いてご回答ください。

グリーン購入率を把握し、公表している

グリーン購入率を把握している

グリーン購入率は把握していない

（６）
グリーン購入に関する研修会や製品情報の収集についてご回
答ください。

担当者が情報収集に努め、社内で共有している

自由記述：

担当者が情報収集に努めている

取り組んでいない
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（６）

再生可能エネルギーの利用についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（２）環境　②低炭素・脱炭素エネルギーの利用

再生可能エネルギーを導入している

（２）
②

再生可能エネルギーの導入する計画がある

再生可能エネルギーを導入していない

（５）

資源（投入原料、水等）とエネルギー（電力、重油、ガス
等）の使用量削減の取り組みについてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（２）環境　①省エネルギー

具体的な削減目標や計画を立てて取り組んでいる

（２）
①

目標や計画は立てていないが、取り組んでいる

取り組んでいない

（８） 温室効果ガス排出量の削減の目標についてご回答ください。

5年程度の中期目標または長期目標を設定している

1,2年の短期目標を設定している

目標を設定していない

（７）

温室効果ガスの削減に関する取り組みについてご回答くださ
い。

オリパラ調達コード：
（２）環境③その他の方法による温室効果ガスの削減

具体的な削減目標や計画を立てて取り組んでいる

（２）
③

目標や計画は立てていないが、取り組んでいる

取り組んでいない

（１０）

廃棄物の削減についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（２）環境　⑥汚染防止・化学物質管理・廃棄物処理

計画があり、計画に沿って取り組んでいる

（２）
⑥

計画等は設けていないが、取り組んでいる

取り組んでいない

事業に該当しない

（９）

大気、水質、土壌等の汚染防止についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（２）環境　⑥汚染防止・化学物質管理・廃棄物処理

計画があり、計画に沿って取り組んでいる

（２）
⑥

計画等は設けていないが、取り組んでいる

取り組んでいない

事業に該当しない

（１２）環境問題に関する従業員教育についてご回答ください。

定期的に研修会等を開催し、取り組んでいる

不定期に研修会等開催し、取り組んでいる

取り組んでいない

（１１）
ISO14001、エコアクション２１等の第三者が認証する環境マ
ネジメントシステムの構築・運用についてご回答ください。

構築、運用している

第三者認証ではなく、自社で環境マネジメントシステムを構築、運
用している

構築、運用は行っていない

自由記述：

（１３）

生物多様性の保全に関する取り組みについてご回答くださ
い。

オリパラ調達コード：
（２）環境　⑧生物多様性の保全

計画があり、計画に沿って取り組んでいる

（２）
⑧

計画等は設けていないが、取り組んでいる

取り組んでいない

（２）

国際的人権基準の遵守と尊重についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（３）人権　①国際的人権基準の遵守・尊重

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（３）
①公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

Ｃ．人権・労働等

（１）
貴団体における「人権・労働等」に関する方針、規定等の策
定状況についてご回答ください。

方針を定め、公表している

方針を定めているが、公表していない

方針等は定めていない
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（４）

地域住民等の権利侵害についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（３）人権　③地域住民等の権利侵害の禁止

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（３）
③

（３）

差別・ハラスメントについてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（３）人権　②差別・ハラスメントの禁止

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（３）
②

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に設けていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（３）
③

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（３）
②問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（３）
④

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（６）

障がい者の権利尊重についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（３）人権　⑤障がい者の権利尊重

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（３）
⑤

（５）

女性の権利尊重についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（３）人権　④女性の権利尊重

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（３）
④

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（７） 障がい者の法定雇用率についてご回答ください。

法定雇用率を満たしている

法定雇用率に満たしていないが、今年度中に改善する予定である

法定雇用率に満たしていない

該当しない（従業員数が50人未満の団体）

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（３）
⑤

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（３）
⑥

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（９）

社会的少数者の権利尊重についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（３）人権　⑦社会的少数者（マイノリティ）の権
利尊重

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（３）
⑦

（８）

子どもの権利尊重についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（３）人権　⑥子どもの権利尊重

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（３）
⑥

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（３）
⑦

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない
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（１０）

国際的労働基準の遵守と尊重についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（４）労働　①国際的労働基準の遵守・尊重

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
①

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

（１２）

強制労働の禁止についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（４）労働　③強制労働の禁止

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
③

（１１）

結社の自由、団体交渉権についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（４）労働　②結社の自由、団体交渉権

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
②

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（４）
③

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（４）
②

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（１４）

雇用及び職業による差別の禁止についてご回答くだ
さい。

オリパラ調達コード：
（４）労働　⑤雇用及び職業における差別の禁止

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
⑤

（１３）

児童労働の禁止についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（４）労働　④児童労働の禁止

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
④

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（４）
⑤

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（４）
④

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（１６）

長時間労働の禁止についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（４）労働　⑦長時間労働の禁止

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
⑦

（１５）

適切な賃金についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（４）労働　⑥賃金

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
⑥

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（４）
⑦

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（４）
⑥

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない
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（１８）

外国人・移住労働者（適切な労働管理）についてご
回答ください。

オリパラ調達コード：
（４）労働　⑨外国人・移住労働者

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
⑨

（１７）

職場の安全・衛生（労働環境の整備）についてご回
答ください。

オリパラ調達コード：
（４）労働　⑧職場の安全・衛星

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（４）
⑧

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（４）
⑨

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（４）
⑧

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（１）
②

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（２０）OHSAS 18001についてご回答ください。

認証を受けている

検討している

（１９）

内部告発・社外通報（通報者の保護）に関してご回
答ください

オリパラ調達コード：
（１）全般　②報復行為の禁止

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（１）
②

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

審査を受ける予定はない

自由記述：

Ｄ．公正取引・倫理

（１）
貴団体における「公正・適正な取引」に関する方針、規定等
の策定状況についてご回答ください。

方針を定め、公表している

（３）

腐敗の防止（汚職、賄賂等）についてご回答くださ
い。

オリパラ調達コード：
（５）経済　①腐敗の防止

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（５）
①

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

方針を定めているが、公表していない

方針等は定めていない

（２）
貴団体における「反社会的勢力への対応」に関する方針、規
定等の策定状況についてご回答ください。

方針を定め、公表している

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（５）
①

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

方針を定めているが、公表していない

方針等は定めていない
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（５）

紛争や犯罪への関与のない原材料の使用についてご
回答ください。

オリパラ調達コード：
（５）経済　③紛争や犯罪への関与のない原材料の
使用

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（５）
③

（４）

公正な取引慣行についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（５）経済　②公正な取引慣行

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（５）
②

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（５）
③

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（５）
②

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（７）

責任あるマーケティング（正確な製品、サービスの
情報提供）についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（５）経済　⑤責任あるマーケティング

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（５）
⑤

（６）

知的財産権の保護についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（５）経済　④知的財産権の保護

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（５）
④

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

（５）
⑤

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（５）
④

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（９）
不正行為の予防、早期発見に向けた取り組みについ
てご回答ください。

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

（８） 優越的地位の乱用禁止についてご回答ください。

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

自由記述：
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方針等は定めていない

（２） 個人情報漏えい防止についてご回答ください。

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

Ｅ．情報セキュリティ

（１）

貴団体における「情報セキュリティ」に関する方針、規定等
の策定状況についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（５）経済　⑥情報の適切な管理

方針を定め、公表している

（５）
⑥

方針を定めているが、公表していない

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

問題がないか、実態の把握に努めている

違反等の問題の有無について実態を把握していない

（４）
情報セキュリティに関するプライバシーマーク、ISO21000の
取得状況についてご回答ください。

取得状況：

（３）
顧客・第三者の機密情報の漏えい防止についてご回
答ください。

方

針

行動規範等を定め、公表し、取り組んでいる

公表はしていないが行動規範等を定め、取り組んでいる

関連する行動規範等は特に定めていない

運

用

定期的に社内調査等を実施し、問題がないか確認をしている

特に取り組んでいない

（２） カーボン・オフセットについてご回答ください。

カーボン・オフセットに取り組んでいる

カーボン・オフセットに取り組むか検討している

特に取り組んでいない

自由記述：

Ｆ．そのほかの取り組み

（１） COOL CHOICEについてご回答ください。

COOL CHOICEの企画に賛同し、社内で取り組んでいる

COOL CHOICEの企画に賛同し、担当部署で取り組んでいる

Ｇ．上記の項目に該当しない貴団体の取り組み

自由記述：
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Ａ．製品・サービス：入札対象製品群もしくはＰＲ商品

製品・サービス名

項目 質問 選択肢

対象外[エ]持続可能な調達に関する貴社の製品・サービスについて

（４）

３R(リデュース、リユース、リサイクル）の取り組みについ
てご回答ください。

オリパラ調達コード：
（２）環境　④３Rの推進

３Rすべて取り組んでいる

（２）
④

３Rのうちいずれかについて取り組んでいる

特に取り組んでいない

事業に該当しない

環境配慮設計についてご回答ください。

環境配慮設計に取り組んでおり、ＨＰ等で情報を開示している

環境配慮設計に取り組んでいる

特に取り組んでいない

Ｂ．環境ラベルの取得状況、ＬＣＡ、環境配慮設計等

（２） 貴社の製品・サービスのライフサイクル全体で環境負荷削減
についてご回答ください。

LCA評価を実施し、結果を公表している

LCA評価を実施し、結果の公表は行っていない

LCA評価を実施していない

（３）

＊（３）以降の設問では、（１）でご記入いただいた原材料についてご回答ください。

自由記述：

Ｃ．製品・サービスの原材料

（1） 原材料についてご回答ください。

（４）
原材料の調達における環境面での配慮についてご回答くださ
い。

調達方針に配慮事項を定め、取り組んでいる

取り組んでいる

特に配慮していない

（３） 原材料に関するリスクについてご回答ください。

原材料に関するリスクを第三者監査に依頼し、状況を把握している

原材料に関するリスクを自社で調査し、把握している

原材料に関するリスクを把握していない

事業に該当しない

（６）

原材料の調達に関する合法性の確認についてご回答くださ
い。

オリパラ調達コード：
（２）環境　⑦資源保全に配慮した原材料の採取

調達する全ての原材料について調査を行い、
問題がないことを確認している

（２）
⑦

確認している

特に取り組んでいない

（５）
原材料の調達における社会面での配慮についてご回答くださ
い。

調達方針に配慮事項を定め、取り組んでいる

取り組んでいる

特に配慮していない

（2） 製品・サービスの原材料の把握についてご回答ください。

原材料、原産地とも把握している

原材料を把握しているが、原産地までは把握していない

原材料を把握していない

主要な原材料（記述）

（１） 貴社の製品・サービスにおいて、第三者認証または各業界の
自主基準等の適合状況についてご回答ください。

自由記述：
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自由記述：

Ｄ．製品・サービス　そのほか

（１）
製品の使用に伴うCO₂排出量の削減についてご回答くださ
い。

目標・計画をたて、削減に努めている

削減に努めている

（３） 製品・サービス等の環境情報開示についてご回答ください。

ＨＰや報告書等に掲載し、情報を開示している

社外には開示していないが、社内資料としてとりまとめている

特に情報開示を行っていない

該当しない

（２） 資源循環についてご回答ください。

再生資源の導入目標・計画をたて、使用に努めている

再生資源を使用している

特に取り組んでいない

（５）

化学物質等の管理についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（２）環境　⑥汚染防止・化学物質管理・廃棄物処理

規制等に基づき、適切に管理している

（２）
⑥

管理している

管理していない

事業に該当しない

（４）

容器包装等の低減の取り組みについてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（２）環境　⑤容器包装等の低減

削減目標等を定め、容器包装資材の最小化に努めている

（２）
⑤

容器包装資材の最小化に努めている

特に取り組んでいない

事業に該当しない

（６）

生物多様性の保全に関する取り組みについてご回答くださ
い。

オリパラ調達コード：
（２）環境　⑧生物多様性の保全

計画があり、計画に沿って取り組んでいる

（２）
⑧

計画等は設けていないが、取り組んでいる

取り組んでいない

自由記述：

特に取り組んでいない

（８）

紛争や犯罪への関与のない原材料の使用についてご回答くだ
さい。

オリパラ調達コード：
（５）経済　③紛争や犯罪への関与のない原材料の使用

調達する全ての原材料について調査を行い、
問題がないことを確認している

（５）
③

確認している

特に取り組んでいない

事業に該当しない

（７）

資源保全に配慮した原材料の採取についてご回答ください。

オリパラ調達コード：
（２）環境　⑦資源保全に配慮した原材料の採取

調達する全ての原材料について調査を行い、
問題がないことを確認している

（２）
⑦

確認している

特に取り組んでいない
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貴団体が定める配慮事項に関するサプライヤーへの要求につ
いてご回答ください。

環境面、社会面ともに配慮を求めている

[オ]持続可能な調達に関するサプライチェーンの取り組みについて 対象外

環境面の配慮については要求している

要求等は行っていない

項目 質問 選択肢 回答欄

Ａ．サプライヤーへの確認等

（１） 確認できているサプライヤーについてご回答ください。

最上流のサプライヤーまで確認が行えている

（３）
サプライヤーの取り組みに関する確認についてご回答くださ
い。

環境面、社会面ともに調査し、確認をしている

自由記述：

（６） サプライヤーに対する研修、指導についてご回答ください。

定期的に研修、指導を行っている

可能な範囲で研修、指導を行っている

研修・指導等は行っていない

（７） 具体的なサプライヤーへの配慮事項をご回答ください。

配慮事項：

（５） サプライヤーへの確認方法についてご回答ください。

現地調査を実施し、確認を実施している

書面を送付し、確認を実施している

確認等は行っていない

（４） サプライヤーへの確認頻度についてご回答ください。

定期的に調査し、確認をしている

初回の取引のみ、調査し、確認している

確認等は行っていない

環境面の取り組みは調査し、確認をしている

確認等は行っていない

１次サプライヤーまで確認が行えている

確認等は行っていない

（２）
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